
 
Состояние условий труда и компенсации за работу во вредных 

 и (или) опасных условиях труда по Калужской области  

 за 2022 год 
 

Обследование  состояния условий труда и компенсаций за работу во вредных и 

(или) опасных условиях  труда за 2022 год было проведено среди крупных и средних 

организаций Калужской области всех форм собственности, осуществляющих 

деятельность в сельском, лесном хозяйстве, охоте, рыболовстве и рыбоводстве, добыче 

полезных ископаемых, в обрабатывающих производствах, по обеспечению 

электрической энергией, газом и паром, кондиционированию воздуха, водоснабжению, 

водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, ликвидации загрязнений, в 

строительстве, по транспортировке и хранению, в области информации и связи.  

Основой для заполнения показателей о состоянии условий труда являются 

результаты специальной оценки условий труда. 

Результаты обследования показали, что по состоянию на конец 2022 года на 

рабочих местах, с вредными и (или) опасными условиями труда было занято  

41,1 тыс. человек или 33,9% от списочной численности работников   

организаций.   

Сведения о состоянии условий труда по  факторам вредности представлены в 

таблице:  
 

 

Тыс. человек 

в % к 

списочной 

численности 

Занятые на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда 41,1 33,9 

из них работают под воздействием факторов:   

химического фактора 6,9 5,6 

биологического фактора 0,7 0,6 

аэрозолей, преимущественно фиброгенного  
действия 3,1 2,5 

шума, ультразвука, воздушного инфразвука 20,2 16,6 

вибрации (общей и локальной) 3,7 3,0 

микроклимата 2,5 2,1 

световой среды 0,6 0,5 

тяжести 25,1 20,7 

напряженности 4,1 3,4 

 
Численность работников, занятых на работах с вредными (или) опасными  

условиями труда, имеющих право на гарантии и компенсации (которым установлен хотя 

бы один вид гарантий и компенсаций) составила  41,1 тыс. человек. По видам гарантий 

и компенсаций сведения  представлены в таблице:  

 

 
Тыс. человек 

в % к списочной 

численности 

Дополнительный отпуск 19,6 16,1 

Сокращенный рабочий день 1,4 1,1 



Бесплатное лечебно – профилактическое     

питание 0,3 0,2 

Бесплатное получение молока и других     

равноценных пищевых продуктов 10,0 8,0 

Оплата  труда в повышенном размере 40,0 32,9 

Досрочное назначение пенсии по старости 8,7 7,1 

Проведение медицинских осмотров 41,1 33,9 

 

  

 Спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты бесплатно 

получили 93,2 тыс. человек, что составило 76,7% от списочной численности работников 

обследуемых видов деятельности.  

 

 

 

 

 

 


